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Uusi tyojarjestys, joka on hyvaksytty kirjaston johtokunnan
kokouksessa 5.6.2007

Tampereen yliopiston Kirjaston johtokunta on Tampereen yliopiston johtosddnnén 37 §:n 1 momentin

19 kohdan nojalla hyvéksynyt kirjastolle seuraavan tydjarjestyksen, joka sisaltad samalla TayJS 37 &:n

6 momentin nojalla johtokunnan ylikirjastonhoitajalle delegoimat asiat tai asiaryhmat.

Kirjasto on Tampereen yliopiston tulosvastuullinen yksikko, joka késittaa seuraavat
palveluyksikot:

paakirjaston

terveystieteiden osastokirjaston

humanistis-kasvatustieteellisen osastokirjaston

- Tampereen yksikon

- Hadmeenlinnan yksikén

Liséksi kirjastossa toimivat seuraavat toimintayksikot:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

paakirjaston hankintaosasto
julkaisukeskus

paékirjaston lainausosasto
padkirjaston tietokantaosasto
padakirjaston tietopalveluosasto
hallinto

mikrotuki

Kirjastoa ohjaa johtokunta, jonka tehtdvista méaratdédn Tampereen yliopiston johtosadnnon 37 8:ssé.
Johtokunnan tehtdvind, jotka ovat johtosaannon 37 8:n 1 momentin 1 ja 2 sek& 19 kohtaan kuuluvia
tehtavid, ovat seuraavat:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

osallistua kirjaston strategiseen suunnitteluun;

hyvaksya kirjaston kayttosaannot;

paattaa Kirjaston palveluista perittavista maksuista;

tehda esitys kirjastoon perustettavista tai kirjastosta lakkautettavista palveluyksikoista seka
viroista ja tydsuhteisista tehtavistd;

paattaa kirjaston suurten tehtdvakokonaisuuksien organisoinnista eri palveluyksikkdéihin;
tehda esitys viran tai tydsuhteisen tehtdvan muuttamiseksi;

nimeté Kirjaston palveluyksikoiden johtajat ja suurten tehtdvakokonaisuuksien
vastuuhenkil6t seka

paattaa kirjaston vakituisista aukioloajoista lukukausien aikana.

Kirjaston johtajana on ylikirjastonhoitaja, jonka tehtévistd maaratadn Tampereen yliopiston
johtosaannon 38 8:ssa. Ylikirjastonhoitajalle on johtokunta delegoinut johtoséédnnén 37 §:n 1 ja 6
momentin sek& 38 §:n 1 momentin 11-kohtaan kuuluvia tehtavid, seuraavasti:

1)
2)

3)
4)

vahvistaa tulos- ja tavoitesopimusten perusteella kirjaston toiminnan vuositavoitteet ja niiden
voimavarat;
antaa kirjaston kayttod koskevia ohjeita ja méaarayksia;

paéattad vahaisista muutoksista kirjaston palveluista perittédviin maksuihin;

paattad henkilokunnan tehtévista ja sijoittamisesta eri palveluyksikdihin ndiden johtajia ja
suurten tehtdvakokonaisuuksien vastuuhenkilditd lukuun ottamatta;

paéattad kirjaston aukioloajoista keséajaksi, vuoden vaihteen ja juhlapyhien aikana seka
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5)

6)
7)
8)
9)

aukioloaikojen satunnaisista tydvoima- tai teknisista syista johtuvista muutoksista;

tehda esitys hallintokeskukselle viran tai tydsuhteisen tehtavén auki julistamisesta, mikéli
viran tai tydsuhteen nimike tai tehtdvét eivat ole muuttuneet

antaa ne kirjastoa koskevat kiireelliset lausunnot, joita johtokunnan ei ole mahdollista antaa;
paattad kirjaston tutkijainpaikkojen kaytosta;

vastata kirjaston tutkimus- ja julkaisutoiminnasta;

vastata kirjaston ulkoisista suhteista seka tiedottamisesta;

10) tehda esitys hallintokeskukselle muulle kuin opetus- ja tutkimushenkilékunnalle

myo6nnettavasta virkavapaudesta yhtdjaksoisesti tai yhdessd yhden tai useamman aikaisemmin
my®dnnetyn virkavapauden kanssa yli kahdeksi vuodeksi;

11) tehda esitys hallintokeskukselle erillisen laitoksen muun kuin opetus- ja

tutkimushenkilokunnan nimittdmisesta yhtéjaksoisesti tai yhdessa yhden tai useamman
aikaisemman nimityksen kanssa yli kaksi vuotta kestédvéan virkasuhteeseen

12) tehda esitys hallintokeskukselle tutkimusjohtajan ja yliopiston johtosdadnnon 9 §:n 1

momentin 5 kohdassa (muu kuin opetus- ja tutkimusvirka, johon vaaditaan
korkeakoulututkinto) tarkoitetun henkilokunnan nimittdmisesta yhtédjaksoisesti tai yhdessa
yhden tai useamman aikaisemman nimityksen kanssa yli kaksi vuotta kestévéaan
virkasuhteeseen

Ylikirjastonhoitajan apuna on kirjaston johtoryhm4, johon kuuluvat kirjaston palvelu- ja
toimintayksikdiden esimiehet sekd henkilokunnan edustaja. Johtoryhmassa kasitell&an:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kirjaston toiminnan strategiset linjaukset

kirjaston toiminta- ja taloussuunnitelmat

kirjaston toimintakertomukset

henkildstosuunnitelma ja muut merkittavat henkildstdasiat

yhteisten tehtavien hoitamiseen liittyvat asiat

muut ylikirjastonhoitajan ja johtoryhmén jésenten esille ottamat asiat

Kirjaston palveluyksikon esimiehen tehtdvéana on:

1)

2)

vastata yksikon toiminnan kehittdmisesté ja tuloksellisuudesta koko kirjastolle asetettujen
tavoitteiden mukaisesti;
vastata yksikoélle osoitettujen maararahojen kaytosta

Kirjaston palvelu- ja toimintayksikdn esimiehen tehtdvana on:

1)
2)
3)

4)
5)

kaydé kehitys- ja palkkakeskustelut yksikén henkildston kanssa

vastata yksikon tyénjohdosta

vastata yksikdn toiminnan suunnittelusta ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta sekd toiminnan raportoinnista

vastata yksikon tehtdvaalueella tapahtuvasta toimintaymparistén muutosseurannasta
vastata yhteistyosté ja tiedonkulusta yksikon ja muun kirjaston palveluyksikoiden valill&

Tyojarjestys tulee voimaan vahvistamispéivana



