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Viimeisen kymmenen vuoden aikana tohtorintutkinnon suorittaneiden vuosittainen
mé&ara on kaksinkertai stunut. Y hd useampi tohtori joutuu etsiméan tydpaikkansa
yliopiston ulkopuolelta Tilanne on luonut uudenl aisia vaatimuksia jatko-opintojen
kehittamiselle. Erityisten haasteiden edessa ovat yliopistojen laitoksilla apurahalla,
maéran kasvu on uusi tilanne myos tyonantajille. Esimerkki asetelman
haasteellisuudesta saatiin vuoden 2006 Maantieteen péivien " Miksi pakkaisin
maantieteilijan?’ -paneelikeskustelussa, jossa tyonantgat kilvan todistelivat, millaisia
tohtoreita tydelamassi ei tarvita.

Tampereen yliopiston yhdyskuntatieteiden laitoksel la kéynnistettiin kevaalla 2006
jatkokoulutusta seka auttaa jatko-opi skelijoita nékemaan vahvuuksiaan ja kehittamaan
vamiuksiaan. Hanke syntyi kaytannon tarpeesta: laitos tuottaa tohtoreitareilusti yli

oman tarpeensa. Ensmmaéi sessa vaiheessa haastateltiin 29 vuoden 1998 jalkeen

yhdyskuntatieteiden | aitokselta val mistunutta hallintotieteiden tohtoria®.

% Haastattelut teki hallintotieteiden ylioppilas Elli Kotakorpi.



Y hdyskuntatieteiden laitoksen oppiaineita ovat aluetiede, ymparistopolitiikkaja

kunnallispolitiikka (ks. http://www.uta.fi/laitokset/yhdt/ ).

Aineiston alustaviatuloksia esiteltiin laitoksen jatko-opiskelijoille Tohtorina
tyoeldmassé -seminaarissa. Siella myo6s tunnistettiin ryhmaétoiden avulla jatko-
opiskelijoiden omia va miuksiajamuotoiltiin ehdotuksia laitoksen tohtorikoulutuksen
kehittdmiseks . Taman ja keen kahden ensimmaéi sen vaiheen tulokset esiteltiin laitoksen
henkilokunnalle ja avattiin keskustelu siit8, mitd asian edistamiseksi voitaisiin tehda.

Tarkastelemme kirjoituksessamme haastatel tujen tohtorien jatko-opintojen aikaisia
subjektiivisia oppimiskokemuksia, jotka heidan mielestdan olivat kehittaneet
tyoelamassa vaadittavaa osaamista. Erityisesti meita kiinnostavat yliopisto jalaitos
tyoel@massa tarvittavia valmiuks a kehittévind oppi misymparistdind. Keskitymme vain
ole merkinnyt yhta suurta ké&nnetta tai uuden suunnan etsintéa. Paikkatyomarkkinoilla
on ollut "vamiina’. Haasteltavien kokemusten lisdksi hyodynnamme kirjoituksessa
seminaarin antiajapohdimme, millaisia kehittamisen haasteita ja mahdollisuuksia

ainel stosta voidaan poimia tohtoreita kouluttaville laitoksille.

Tutkijan ammattitaito ja siirrettavat valmiudet

Kun tohtoroituminen on nékopiirissa, jatko-opiskelija ahdistuu. Mité mind osaan ja kuka
minua tarvitsee? Tohtorintutkinto on akateeminen naytto tutkijan taidoista, mutta tdma
meriitti tuntuu kééntyvan itsedén vastaan: seka va mistuvien tohtoreiden etta
tyonantgjien kuulee usein sanovan, etta tohtorit osaavat vain tutkia Haastattelemamme

tyoelamaan siirtyneet tohtorit olivat kuitenkin tyytyvaisia saamaansa koulutukseen ja


http://www.uta.fi/laitokset/yhdt/

Oomaan osaamiseensa. Moni heisté kertoi, etta jatko-opiskelu kehitti monipuolisesti
tutkijan ammattitaitoa, mutta vasta tydelama néytti, mita se todella merkitsee.

Mité tutkimisen osaaminen sitten tarkoittaa ja mita kaytt6a taidollaon
yliopistomaailman ulkopuolella? Tohtorit ovat tiedon tuottamisen ja tulkinnan
huippuammettilaisia. He ovat yksin saattaneet austaloppuun vaativan tyon, jokaon
kehittényt lagjojen kokonai suuksien hallintaa jaloogista ajattel ukykya. Vaitdskirjan
tekeminen on perehdyttényt ol ennaisten asioiden tunnistamiseen, j&sentdmiseen ja
vastuul lisen tydskentelyn taidon. Siina osaamista arvioidaan lopputuloksen, el
kellokortin mukaan.

Haastatelluista 29 tohtorista vain 4 kertoi saaneensa uuden tydpaikan
vaitoskirjansa aiheen perusteella. Taméa on tarked huomio: juuri siirrettavat
tutkijantaidot ovat yhtei skuntatieteel lisesti painottuneen alan tohtorin ammattitaidon

Jatko-opintojen aikana karttui myods muitavamiuksia. Haastateltavien
oppimiskokemukset liittyivat usein ryhméssa tyoskentel yyn. Tutkimushankkeisiin
osallistuneet olivat kuin huomaamattaan oppineet arvioimaan hankkeiden
toteuttami skel poisuutta, hakemaan rahoitusta, kéynnistamaan tutkimusprojektin seké
raportoimaan tulokset yhdessd muiden kanssa. Lisdksi monitieteinen yhtei styo
harjaannutti omista poikkeavien nakokul mien huomioon ottamiseen ja hyvaksymiseen.
Y lipaétaan akateemisen maailman tuntemus nahtiin oleelliseksi ja erityiseksi
vamiudeksi tydelamassa.

Ville Viljanen ja Elli Kotakorpi (2007) ovat kéasitteel listéneet

yksityiskohtaisemmin jatko-opintojen aikana kehittyneita val miuksia tydel amdan. He



jaottelevat jatko-opintojen aikaiset oppimiskokemukset ” oppimisen kohteisiin” ja
" oppimistilanteisiin”. Jatko-opiskelun aikana opittiin kognitiivisiataitoja, ymmarrysta
omista suoritusedel lytyksista jatavasta oppia, sosiaalisiajaretorisiataitoja, tytelamassa

ty6eldmaan valmensivat yliopisto- jalaitosyhteisd seka yliopiston ulkopuoliset kontaktit.

Valmiuksien kehittaminen

Kysyimme haastatel tavilta myds, mitka tydelaman vaatimukset olisi kannattanut ottaa
viela paremmin huomioon jatko-opintojen aikana. Useimmin mainittiin rahoituksen
hakeminen ja projektin hallintaan liittyvéat taidot. Ty6elaman kansainvélisyyteen olis
kannattanut varautua opiskelemalla enemman kielia. Esimies- ja pedagogiset taidot
lisdisivat mahdollisuuksien kirjoatyomarkkinoilla. Erilaisille yleisoille suunnattuihin
esiintymistilanteisiin ja akateemiseen verkottumiseen olisi ollut hyva harjaantua jo jatko-
opinnoissa.

"Pitéisi osata’ -kysymys johdatti monia oman toiminnan Kriittiseen tarkastel uun:
tyOelamassa tarvittavat taidot olisivat voineet karttua, jos opiskelijanaolis itse ollut
aktiivinen. Jatko-opinnot jayliopisto tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia
siirrettavien valmiuksien kehittymiselle, mutta hyvatkin olosuhteet voivat jd&da
hyodyntamétta. Tietenkin myds vaitoskirjan tekemisen aikainen tydymparisto
vaikuttavaa ratkai sevasti siihen, minkélaisia puutteita osaamiseen j84. Esimerkiksi
rahoitusta, hanke- ja tiimitytskentelya koskevat taidot karttuvat erityisesti

projektitehtavissa, mutta tutkijakoulussa ne voivat jéada véahemmalle.



Aineistostamme nousee esille selvasti se, etta jatko-opiskelijat eivét valttamatta
tunnista tyoelamétai tojaan. K&sitys omasta osaamisesta voi olla hyvin epéselva Yksi
syy voi ollasing, ettd kunkin alan akateemiset huippuasi antuntijat ovat kerdantyneet
yliopistoihin. Siin& joukossa on vai keaa erottua edukseen edes omissa silmissaan. Moni
kertoi yliopistolta l8hdettydan yll &ttyneensa omasta erityi sas antuntijuudestaan, joka
omallalaitoksellaoli ollut ikéén kuin asiaan kuuluvaa. Liséksi yhteiskunnallisen
tutkinnon suorittaneiden tohtorien tyonkuvat ja urapolut voivat olla hyvin ainutlaatuisia

jatydelaman tarjonta huonosti tunnettua.

Pulmien valttaminen

Haastattelujen perusteel la jatko-opiskelijoiden tydelamétaitojen kehittymista haittaavat
puutteellinen perehtyminen ja perehdyttaminen jatko-opintoihin, laitosyhteison
ulkopuolelle ja@minen, jasentyméttn kasitys omasta osaamisesta seka ammattikuvan
epaselvyys ja kapea tydel aman tuntemus. Ongel mien valttdmisessi voivat auttaa
saannollisten jatko-opintoseminaarien jarjestdminen, avoin keskustelu ohjagjien ja
tohtorikoulutettavien valill, vertai sohjaus, hyvien kaytantojen kirjalinen
dokumentointi, tytelamaé késittelevien seminaarien jérjestaminen, jatko-
opiskdijavaihto sek& oman osaamisen tunnistaminen.

Vamiuksien kehittymisen uhka voidaan ensinnakin valttéd tunnistamallaja
hyddyntaméll& tilanteita, joissa on mahdollista taydentda tutkijan osaamista. Jatko-
opintoseminaari on uselmmissa oppiaineissa jatko-opintojen tarkein elementti.
Erityisesti séénnollisesti kokoontuva seminaari tarjoaatyttavan ja yhteison, jokasallii

opinnaytteiden ohjaamisen lisaksi myds tydelamésté keskustelemisen. Sa&annollisyydesta



syntyy kiistatonta etua. Parhaimmillaan seminaari tarjoaa tilan spontaanille jatasa-
arvoiselle gatustenvahdolle (ks. myts Haila 2006).

Tyoelaméataitojen kehittéminen edellyttéa avointa keskustelua laitoksen
opetushenkil 0ston jajatko-opiskelijoiden valill&, jotta molempien toiveet, tarpeet ja
mahdollisuudet tulevat tiettéviksi. Moni haastateltavista kertoi oppineensa jatko-
opiskelijaksi kantap&an kautta. Ohjaajat taas kertoivat, etteivéat he v ttdméttd huomaa
opiskelijoiden tarpeita varsinai sen vaitoskirjan ohjaamisen ulkopuolella. Useat jatko-
opiskdijat haluaisivat esimerkiksi osallistualaitostehtaviin, perustutkinto-opiskelijoiden
opetukseen tai opinnaytteiden tarkastamiseen, mutta eivét tieda, onko se mahdollistatai
suotavaa. Toisaalta ohjagjat haluavat antaa tutkijoille tyérauhan. Tallaisten ristiriitojen
véalttdmiseksi jatko-opintoseminaarissa olisi hyva ainatarpeen mukaan keskustella
jatko-opiskelijan roolistaja toimintamahdollisuuksi stalaitoksella. Vastuu
perehdyttamisesta voi jakaa kollegiaaisesti niin, etté hiljainen tieto siirtyy
opiskeijgpolveltatoiselle.

Hyviksi osoittautuneita kaytanttja kannattaa myos dokumentoidakirjallisesti.

Y mpéristopolitiikan jatko-opintoseminaari Tampereen yliopistossaon julkaissut
perimatietoaan verkossa nimella” Haluatko tohtoriksi? Askelmerkkeja
ympaéristopolitiikan jatko-opintoihin® (Vave ym. 2004). Tamankaltaiset oppaat
soveltuvat hyvin johdatukseksi keskusteluun.

Jatko-opiskelijan valmiuksia voidaan vahvistaa jajasentéa mielikuva- ja
ryhmaétydskentel yharjoituksilla. Oman toiminnan arviointi auttaa kasittelemagn
henkil 6kohtai sia oppi missaavutuksiaja -tavoitteita uudesta ndkokulmasta. Nain

opiskeijamyos tarkkailee itse oppimistaan.



Tyo6elaman vaatimusten tunnistamista voitaisiin parantaa réétalidyilla
seminaareilla. Esimerkiksi laitoksen tohtorialumnit ja heidan tyonantajansa voisivat
vierailla kertomassa jatko-opiskelijoille, mité tydelama tohtorilta odottaa ja mita sillé on
annettavanaan. Lisaksi yhteisty6ta ja osaamisen vai htoa yliopiston ja muiden
tyopaikkojen vélilla voisi lisité esimerkiksi siten, etta jatko-opiskelijasiirtyisi
tutkimustaan tavalliseen tapaan ja samalla parantaisi organisaatioiden keskinaista

tuntemusta.
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