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MUUT OPPIAINEET JA OPINTOKOKONAISUUDET 

Minor Subjects and Study Blocks 
 
 
 
 

KANSAINVÄLINEN JA EUROOPPALAINEN OIKEUS  25 op (15 ov) 
International and European Law 

 
 
 
Opintojaksot: 
Kansainvälisen oikeuden johdantokurssi KVOI1 9 op (5 ov) 
Eurooppaoikeus JOIKP2 3 op (2 ov) 
Kansainväliset ihmisoikeudet  KVOI2 5 op (3 ov) 
Johdatus Suomen ulkomaankauppaoikeuteen YJURA105 3 op (2 ov) 
tai vaihtoehtoisesti Law of International Trade YJURA200 3 op (2 ov) 
Eurooppaoikeuden erityiskurssi KVOI3 5 op (3 ov) 
 
Opintojakso Julkisoikeuden perusteet (JOIKP1, 3 op/2 ov) on pakollinen edeltävä opinto-
jakso, joka tulee olla suoritettuna ennen kansainvälisen oikeuden johdantokurssin aloitta-
mista. Julkisoikeuden pääaineopiskelijat suorittavat opintojakson Eurooppaoikeus 
(JOIKP2) osana julkisoikeuden opintoja. 
 
 
Kansainvälisen oikeuden 
johdantokurssi  9 op (5 ov) KVOI1 
Introduction to International Law 
 
Tavoite: Antaa kokonaiskuva kansainvä-
lisen oikeuden järjestelmästä, jossa valti-
ot ja kansainväliset järjestöt ovat keskei-
siä subjekteja. Tarkastellaan erityisesti 
kansainvälisen oikeuden peruskysymyk-
siä ja kehityslinjoja sekä kansainvälisten 
järjestöjen toimintaa. 
Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
1 Kansainvälisen oikeuden luonne ja 

kehitys 
2 Kansainvälisen oikeuden subjektit ja 

lähteet 
3 Kansainvälisen oikeuden, EU-

oikeuden ja kansallisen oikeuden 
suhde 

4 Kansainvälisen oikeuden perusperi-
aatteet 

5 Riitaisuuksien ratkaiseminen kansain-
välisessä oikeudessa 

6 Kansainvälisen oikeuden eri lohkot 
7 Suomi ja kansainvälinen oikeus 
Annettava opetus: Luennot 20 tuntia 
Suoritustavat ja suorituksen sisältö: 
(1) Luentotentti ja (2) kirjallisuustentti 
Kirjallisuus: 
1 Hakapää: Uusi kansainvälinen oikeus, 

2. uudistettu painos. 2003. 

2 White, N.D.: The Law of International 
Organisations. 1996. 

3 Koskenniemi: Kansainväliset pakot-
teet ja Suomi, Helsinki 1994, s.1–384. 

4 Perehtyminen seuraavien säädösten 
ja sopimusten keskeiseen sisältöön 
niihin myöhemmin tehtyine muutoksi-
neen: Ulkoasiainhallintolaki 204/2000, 
Kv 201. Kansalaisuuslaki 359/2003, Si 
101. Ulkomaalaislaki 301/2004, Kv 
401. Laki rikoksen johdosta tapahtu-
vasta luovuttamisesta 456/1970, Ri 
403. Yhdistyneiden Kansakuntien pe-
ruskirja, Kv 104. Kansainvälisen tuo-
mioistuimen perussääntö, Kv 106. 
Asetus valtiosopimusoikeutta koske-
van Wienin yleissopimuksen voi-
maansaattamisesta, SopS 33/1980, 
Kv 502. 

Huomautus: Ne opiskelijat jotka eivät 
suorita luentotenttiä, suorittavat kirjalli-
suustentin yhteydessä myös teoksen 
Ratner–Abrams: Accountability for Hu-
man Rights Atrocities  
in International Law: Beyond the Nurem-
berg Legacy, 2. painos, 2001, (ei 
kuitenkaan Part Three A Case Study: The 
Attrocities Of The Khmer Rouge). 
Vastaava opettaja: Kansainvälisen oi-
keuden dosentti 
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Eurooppaoikeus 3 op (2 ov) JOIKP2 
European Community Law 
Ks. julkisoikeus. 
 
Kansainväliset ihmisoikeudet 5 op 
(3 ov) KVOI2 
International Human Rights Law 
Tavoite: Antaa perustiedot ihmisoikeuk-
sien kansainvälisestä suojelusta, ihmisoi-
keuksien oikeudellisesta luonteesta ja eri 
ihmisoikeuksien sisällöstä. Selvittää ih-
misoikeuksien asemaa kansainvälisessä 
oikeudessa ja valtion sisäisessä oikeu-
dessa. Selvittää ihmisoikeuksia normaa-
lioloissa sekä aseellisten selkkausten ja 
muiden poikkeustilojen vallitessa. 
Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
1 Ihmisoikeudet kansainvälisessä järjes-

telmässä 
2 Ihmisoikeuksien historiallinen kehitys 
3 Ihmisoikeudet valtioita kansainvälises-

ti velvoittavina sekä toisaalta yksilöille 
ja ryhmille oikeuksia luovina oikeuksi-
na 

4 Kansainväliset ihmisoikeussopimuk-
set, etenkin Euroopan ihmisoikeusso-
pimus 

5 Kansainvälinen humanitaarinen oike-
us aseellisten selkkausten aikana 

6 Kansainvälisen suojelun ja valvonnan 
muodot  

7 Ihmisoikeudet Suomessa 
Annettava opetus: Luennot 20 tuntia 
Suoritustavat ja suorituksen sisältö: 
a Luentotentti sekä luennoilla ilmoitetta-

va osuus kirjallisuudesta, tai 
b Kirjallisuustentti: 
1 Pellonpää: Euroopan ihmisoikeusso-

pimus, 3. uudistettu painos, 2000. 
2 Hanski–Suksi (eds.): An Introduction 

to the International Protection of Hu-
man Rights, A Textbook. 2. painos 
1999, s. 1–218 ja 415–452. 

3 McCoubrey: International Humanitar-
ian Law – The Regulation of Armed 
Conflicts, 1990, s. 1–222. 

4 Seuraavat ihmisoikeussopimukset: 
Yleissopimus ihmisoikeuksien ja perus-
vapauksien suojaamiseksi eli Euroopan 
ihmisoikeussopimus ja sen pöytäkirjat I–
II, IV ja VI–VII, Pe 102 ja 11. lisäpöytäkir-
ja SopS 85/1998, sekä kansalaisoikeuk-
sia ja poliittisia oikeuksia koskeva kan-
sainvälinen yleissopimus 
ja siihen liittyvä valinnainen pöytäkirja, Pe 
103. 
Vastaava opettaja: Julkisoikeuden assis-
tentti 
 

Johdatus Suomen ulkomaankauppa- 
oikeuteen 3 op (2 ov) YJURA105 
Introduction to Finnish Foreign Trade Law 
Ks. yritysjuridiikka. 
 
Tai vaihtoehtoisesti: 
Law of International Trade 3 op (2 ov) 
YJURA200 
Kansainvälisen kaupan ja investointien 
sääntelyjärjestelmä 
Ks. yritysjuridiikka. 
 
Eurooppaoikeuden erityiskurssi 5 op 
(3 ov) KVOI3 
Advanced Course of European Law 
 
Tavoite: Antaa kokonaiskuva Euroopan 
unionin sisämarkkinaoikeudesta. 
Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
1 Sisäiset politiikat ja niiden toteuttami-

nen unionissa 
2 Sisämarkkinoiden keskeiset oikeuspe-

riaatteet  
3 Henkilöiden, palveluiden, tavaroiden 

ja pääomien vapaa liikkuvuus unionin 
sisämarkkinoilla 

Suoritustavat ja suorituksen sisältö: 
Kirjallisuustentti: 
1 Joutsamo – Aalto – Kaila – Maunu: 

Eurooppaoikeus. 3. uudistettu painos, 
Helsinki Lakimiesliiton kustannus) 
2000, s. 404–766 

2 Raitio: EU:n kehitys, periaatteet ja 
tavaroiden vapaa liikkuvuus, Helsinki 
(Forum Iuris) 2004. 

Vastaava opettaja: Julkisoikeuden assis-
tentti. 
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ASIA STUDIES IN BUSINESS AND BUSINESS CULTURES (32 ECTS) 

 
 
 
 
Asian Studies in Business and Business Cultures (32 ECTS) is a study program offered by 
the Department of Management Studies/Marketing. The program is mainly targeted for the 
students at the School of Economics and Business Administration at the University of 
Tampere but also for other degree students at the University of Tampere and our foreign 
exchange students at different faculties. The whole program or individual courses of that 
are also open to the students at other Finnish universities. The courses apply especially 
for the students of business administration, economics, regional sciences, geography, en-
vironmental sciences, engineering and cultural sciences. 
 
The goal of Asian Studies is to get the students acquainted with history, business cultures 
and the most important principles and operation modes of business in the Asia-Pacific re-
gion. The focus of the program and the individual courses is both in the macro and micro 
level. Strong emphasis is given for marketing, juridical, regional, economic and administra-
tive aspects of Asian business. All the courses in the Asian Studies program can be freely 
chosen and used as a part of the Bachelor of Business Administration degree.  
 
It is recommended that the course ’Introduction to Asia as a Business Area’ would be 
taken before entering to other courses as the introductory course gives insight to the whole 
Asia-Pacific and its 24 countries/regions. It is easier for the students to understand the 
contents of the other courses, if they have basic knowledge on the region. 
 
For the students, it is optional to take the whole program or just choose individual courses 
from the program. The courses ‘Introduction to Asia as a Business Area’ and ‘Greater 
China as a Business Area’ will be offered every year, and the other five courses every 
second year. All the courses in the Faculty of Economics and Administration will be taught 
in English. 
 
Courses in Asian Studies are as follows (32 ECTS): 
 Introduction to Asia as a Business Area 6 ECTS (4 ov) ASIAB001 
 Greater China as a Business Area 5 ECTS (3 ov) ASIAB002 
 South-East Asia as a business Area 5 ECTS (3 ov) ASIAB003 
 Japan as a Business Area 3 ECTS (2 ov) ASIAB004 
 Social and Environmental issues in Asia-Pacific 5 ECTS (3 ov) ASIAI001 
 Asian Business Cultures and Negotiation Styles 5 ECTS (3 ov) ASIAI002 
 Legal Aspects of Asian Business  3 ECTS (2 ov) ASIAI003 
 
 
Introduction to Asia as a Business 
Area  6 ECTS (4 ov)   ASIAB001 
Tyynenmeren Aasia liiketoiminta-
alueena 
 
The course introduces the students to the 
diversity of Asia-Pacific Region as a busi-
ness area. The complexity and dynamics 
of business in Asia, the history and 
growth paths of Asian economies as well 
as patterns of motives and factors that 
shape life and business in Asia. The 
course particularly focuses on the gov-
ernance frames, business practices, 
business cultures and social structures in 

preparing foreign companies and their 
representatives to organize businesses in 
Asia-Pacific Region. Another focus is to 
give an explanation to the rapid economic 
growth and, on the other hand, the major 
future challenges of the Asia-Pacific Re-
gion. There are three main regions de-
scribed in the course: South Asia, South-
East Asia and East Asia. 
Requirements: 
1 Lectures 30 h. 
2 Exam, exercises and project work. 
3 Backman Michael–Butler Charlotte: 

Big in Asia. 25 Strategies for Business 
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Success. Palgrave Macmillan, USA 
2003. 

4 Backman Michael: The Asian Insider. 
Unconventional Wisdom for Asian 
Business. Palgrave Macmillan, USA 
2004. for Asian Business. Palgrave 
Macmillan, USA 2004.  

5 Boos Christine–Boos Engelbert–Sieren 
Frank: The China Management Hand-
book. Palgrave Macmillan, USA 2003. 
Management Handbook. Palgrave 
Macmillan, USA 2003. 

6 Other materials as given by the lec-
turer. 

Preceding studies: None; the course 
applies to exchange students, too. 
Organising department: Department of 
Management Studies/Marketing. 
Lecturer: Marketing Lecturer. 
Term: Autumn 2005, period 1 and Au-
tumn 2006, period 1. 
 
Greater China as a Business Area 
5 ECTS (3 ov)   ASIAB002 
Kiinan kaupan peruskurssi 
 
The course introduces the students to 
social, cultural, political and economic 
diversity of six East Asian countries as a 
business area. The course provides the 
participants an overview of the emerging 
patterns and modes of trade and invest-
ment, the structure of industry and ser-
vices, capital markets, banking and finan-
cial services, governmental policies, 
company laws, regional challenges and 
experiences of other business enterprises 
in Greater China Region and in the Ko-
rean Peninsula. The main purpose of the 
course is to illustrate the reasons, forms, 
speed and various consequences of 
China's economic growth since 1978. The 
countries and regions in focus are: China, 
Hong Kong, Macau, Mongolia, North Ko-
rea, South Korea and Taiwan. 
Requirements: 
1 Lectures and exercises 25 h.  
2 Interview of the business executive or 

expert(report required). 
3 Ambler Tim–Witzel Morgen: Doing 

Business in China. 2nd Edition. Rout-
ledgeCurzon, London 2004. Routled-
geCurzon, London 2004. 

4 One textbook, precised with the lec-
turer (essay required). 

5 Other materials as given by the lec-
turer. 

Preceding studies: None; the course 
applies to exchange students, too. 

Organising department: Department of 
Management Studies/Marketing. 
Lecturer: Marketing Lecturer. Marketing 
Lecturer. 
Term: Autumn 2005, period 2 and Au-
tumn 2006, period 2. 
 
South-East Asia as a Business Area 
5 ECTS (3 ov)   ASIAB003 
Kaakkois-Aasian kaupan peruskurssi 
 
The course introduces the students to 
social, cultural, political and economic 
diversity of 11 South-East Asian countries 
as a business area and gets them ac-
quainted with the changing business en-
vironment and business culture. The 
course provides the participants an over-
view of the emerging patterns and modes 
of trade and investment, the structure of 
industry and services, capital markets, 
banking and financial services, govern-
mental policies, company laws, regional 
challenges and experiences of other 
business enterprises. Accordingly, it 
helps the students to analyse business 
potential and the relative advantages of 
different business locations and indus-
tries. The countries in focus are: Brunei, 
Cambodia, East Timor, Indonesia, Laos, 
Malaysia, Myanmar, Philippines, Singa-
pore, Thailand and Vietnam. 
Requirements: 
1 Lectures 25 h.  
2 Project work and exercises. 
3 Quelch John A.–Swee Hoon Ang–Siew 

Meng Leong–Chin Tiong Tan: Strate-
gic Marketing Cases for 21st Century 
Asia. Prentice Hall, Singapore 2000. 

4 Southeast Asian Affairs 2005. Institute 
of Southeast Asian Studies (ISEAS), 
Singapore 2005. 

5 Other materials as given by the lec-
turer. 

Preceding studies: None; the course 
applies to exchange students, too. 
Organising department: Department of 
Management Studies/Marketing. 
Lecturer: Marketing Lecturer. 
Term: Spring 2006, period 3. 
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Japan as a Business Area   3 ECTS 
(2 ov)  ASIAB004 
Japani liiketoiminta-alueena 
 
The course describes the Japanese 
economy as a gigantic and varied market 
place. First, the macro structure and for-
eign trade are considered, and then the 
role of the public sector in the economy is 
exactly explained through different ap-
proaches and operating modes. The cor-
porate sector and consumer's sector are 
studied from the perspective of potential 
customers for foreign companies by using 
data and other information; especially in 
the case of Japan other, often 'unofficial' 
information from various complex net-
works is of great use. And, finally, the 
Japanese business culture is emphasized 
in the course. 
Requirements: 
1 Lectures and exercises 15 h. 
2 Project work. 
3 Pukkila Jaana: Businessalueena Ja-

pani. Fintra. Helsinki 2002 or one text-
book in English, precised with the lec-
turer. 

4 Other materials as given by the lec-
turer. 

Preceding studies: None; the course 
applies to exchange students, too. 
Organising department: Department of 
Management Studies/Marketing. 
Lecturer: Lecturer to be announced later. 
Term: Spring 2006, period 4. 
 
Social and Environmental Issues 
in Asia-Pacific   5 ECTS (3 ov) 
ASIAI001 
Aasian sosiaaliset ja ympäristökysymykset 
 
The course introduces the students to 
understand the social, economic and en-
vironmental problems and threaths con-
nected to organizing and producing wel-
fare services in Asia-Pacific Region. The 
course provides the participants a com-
prehensive overview of the challenges 
related, for example, to forests, agricul-
ture and food production, position of 
women, child labor, pollution of waters, 
air and land, urbanisation, civil wars, in-
frastructure and success in applications 
of sustainable development policy. The 
course focuses on the costs and prob-
lems risen after the long era of economic 
growth in the region. Accordingly, the 
emphasis is in the opportunities of foreign 
companies, public institutions, citizens 

and NGOs to solve the huge social and 
environmental problems of local people, 
villages, cities and national economies. 
 
Requirements: 
1 Lectures and exercises 25 h. 
2 Project work.  
3 Brown Lester R: State of the World 

2006. Worldwatch Institute, Washing-
ton 2006. 

4 Smith Douglas V.–Jalal Kazi.F: Sus-
tainable Development in Asia. Asian 
Development Bank (ADB) Publica-
tions, Philippines 2005. 

5 Other materials as given by the lec-
turer. 

Preceding studies: None; the course 
applies to exchange students, too. 
Organising department: Department of 
Management Studies/Marketing. 
Lecturer: Marketing Lecturer. 
Term: Spring 2007, period 3. 
 
Asian Business Cultures and 
Negotiation Styles  5 ECTS (3 ov) 
ASIAI002 
Aasialainen liikeneuvottelutaito 
 
The course will prepare the students to 
recognise the characteristics of Asia's 
main business cultures and philosophies 
and to understand how negotiating 
strategies vary with differences in negoti-
ating contexts, number of parties, visibil-
ity, form, substance, structures, styles 
and transparency. The course will de-
velop the participants to add their knowl-
edge and skills and learn the techniques 
used in the stages of the Asian negotiat-
ing process comprising planning, open-
ing, arguing, signalling, proposing, bar-
gaining, packaging, closing and sealing 
as well as to recognise the use of negoti-
ating tactics. It will help to develop each 
one's own negotiating styles appropriate 
to the type of negotiations. 
Requirements: 
1 Lectures and exercises 25 h. 
2 Project work and essay, both written 

on the issues of the course. 
3 Yuan Wang-Xin Sheng Zhang-Rob 

Goodfellow: China  Business Culture. 
Strategies for Success. Butterworth-
Heinemann Asia, Singapore 2003. 

4 Other materials as given by the lec-
turer. 

Preceding studies: None; the course 
applies to exchange students, too. 



 Muut oppiaineet ja opintokokonaisuudet 253 
 
 
Organising department: Department of 
Management Studies/Marketing. 
Lecturer: Marketing Lecturer. 
Term: Spring 2007, period 4. 
 
Legal Aspects of Asian Business 
3 ECTS (2 ov)   ASIAI003 
Aasialainen liikejuridiikka 
 
The course introduces the students to the 
legal frames and practises of solving ju-
ridical problems in the Asia-Pacific Re-
gion. The main areas of emphasis are: 
characteristics of Asian, especially Chi-
nese business legislation, contract laws, 
capital and financial markets, trade and 
currency legislation, labour laws, taxation 
and intellectual property rights (IPR). The 
focus in the course is especially targeted 

for the legal aspects related to export and 
import processes, technology transfer, 
licensing, franchising, joint ventures, 
wholly-owned foreign enterprises and for 
the procedures of repatriating the profits 
obtained from the enterprises in Asia-
Pacific Region. 
Requirements: 
1 Lectures 15 h.  
2 Project work. 
3 Textbook to be announced and other 

materials to be given by the lecturer. 
Preceding studies: None; the course 
applies to exchange students, too. 
Organising department: Department of 
Management Studies/Marketing. 
Lecturer: Lecturer to be announced later. 
Term: Spring 2007, period 4. 

 
 
 
 

INFORMAATIO-OIKEUDEN OPINTOKOKONAISUUS 25 OP (15 ov) 
Information Law 

 
 
Informaatio-oikeuden opintokokonaisuus on tehty vastaamaan osaltaan tietoyhteiskunnan 
pelisääntöjä koskeviin opetustarpeisiin. Opintokokonaisuuden tavoitteena on antaa yleis-
käsitys informaation tuottamiseen ja käsittelyyn liittyvästä oikeudellisesta sääntelystä. Si-
sältöalueisiin kuuluvat informaatio-oikeuden peruskysymykset, sähköinen viranomaisasi-
ointi, tietoturvallisuus ja tietosuojakysymykset, julkisuus ja yksityisyydensuoja sekä imma-
teriaalioikeudet. Lisäksi opintokokonaisuuteen sisältyvät oikeusjärjestystä ja hallinto-
oikeutta käsittelevät johdantojaksot, joiden avulla aiempaa oikeudellista tietämystä vailla 
olevat opiskelijat perehdytetään informaatio-oikeuden opetuksessa tarvittavaan oikeudelli-
seen substanssitietoon.  
 
Opintojaksoista ja opintokokonaisuudesta vastaa julkisoikeuden yliassistentti, joka myös 
antaa opintokokonaisuudesta kokonaismerkinnän. 
 
Kaikkien informaatio-oikeuden opintojaksojen toteuttamista lukuvuonna 2006–2007 
ei voida resurssien rajallisuuden vuoksi taata. 
 
 
Opintojaksot 
JOIKP0 Johdatus oikeusjärjestykseen 3 op (2 ov) 
INOI0 Johdatus hallinto-oikeuteen 2 op (1 ov) 
INOI1 Informaatio-oikeuden perusteet 4 op (2 ov) 
INOI2 Sähköinen asiointi viranomais-toiminnassa 5 op (3 ov) 
INOI3 Julkisuus, yksityisyys ja tietosuoja 3 op (2 ov) 
YJURA046 Immateriaalioikeus 3 op (2 ov) 
INOI4 Informaatio-oikeuden erityiskurssi 5 op (3 ov) 
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Johdatus oikeusjärjestykseen 3 op 
(2 ov) JOIKP0 
Introduction to Legal System 
 
Ks. Julkisoikeuden opetussuunnitelma 
Pakollisuus: Pakollinen niille informaatio-
oikeuden opiskelijoille, joilla ei ole aiem-
pia oikeudellisia opintoja. Jos opintojakso 
on osa jonkin muun oppiaineen (julkisoi-
keus, kunnallisoikeus, yritysjuridiikka, ve-
ro-oikeus) suorituksia, sitä ei voi sisällyt-
tää informaatio-oikeuden opintokokonai-
suuteen. 
 
Johdatus hallinto-oikeuteen 2 op (1 ov) 
INOI0 
Introduction to Administrative Law 
 
Tavoite: Johdattaa informaatio-oikeuden 
kannalta keskeisiin hallinto-oikeuden pe-
ruskysymyksiin. 
Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
1 Julkinen hallinto 
2 Yleishallinto-oikeuden peruskäsitteet ja 

-periaatteet 
3 Hallintoasian käsittely viranomaisessa 
4 Kansalaisen oikeudet hallinnossa 
Annettava opetus: Luennot 
Suoritustavat ja suorituksen sisältö: 
Kirjallinen kuulustelu, jossa suoritetaan 
luennot ja teos Kulla: Hallintomenettelyn 
perusteet, Helsinki 2003, luennoilla ilmoi-
tettavassa laajuudessa. 
Pakollisuus: Pakollinen niille opiskelijoil-
le, joilla ei ole aiempia julkisoikeuden 
opintoja. Opintojakson JOIKP3 Hallinto-
toiminnan oikeudelliset perusteet suorit-
tavat tai vastaavan aiemman opintojak-
son suorittaneet eivät voi sisällyttää 
INOI0 -jaksoa informaatio-oikeuden opin-
tokokonaisuuteen. 
Edeltävät opinnot: JOIKP0 Johdatus 
oikeusjärjestykseen tai vastaavat tiedot 
 
Informaatio-oikeuden perusteet 4 op 
(2 ov)  INOI1 
Introduction to Information Law 
 
Tavoite: Antaa kokonaiskuva informaa-
tio-oikeuden peruskäsitteistä ja osa-
alueista. 
Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
1 Informaatio-oikeus osana oikeusinfor-

matiikkaa ja oikeusjärjestystä 
2 Perusoikeudet ja informaatio 
3 Informaatio-oikeudellisen sääntelyn 

osa-alueet ja pääpiirteet Suomessa 
4 Peruskäsitteitä ja periaatteita 

Annettava opetus: Luennot 
Suoritustavat ja suorituksen sisältö: 
Kirjallinen kuulustelu, jossa suoritetaan 
luennot ja luennoilla ilmoitettava kirjalli-
suus ja säädökset. 
Edeltävät opinnot: JOIKP0 Johdatus 
oikeusjärjestykseen tai vastaavat tiedot 
 
Sähköinen asiointi viranomais- 
toiminnassa 5 op (3 ov) INOI2 
Electronic Communication in Public 
Administration 
 
Tavoite: Syventää opiskelijoiden perus-
tietoja hallinnossa ja tuomioistuimissa 
sähköisessä asioinnissa ja julkisissa 
verkkopalveluissa huomioon otettavasta 
sääntelystä. 
Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
1 Viranomaisten velvollisuudet tarjota 

sähköisiä asiointipalveluja 
2 Viranomaisen tiedottamis- ja neuvon-

tavelvollisuus 
3 Sähköinen asiointi hallintoasian käsit-

telyn eri vaiheissa 
4 Muutoksenhaku ja muu oikeudenkäyn-

timenettely 
5 Muu sähköinen viranomaistoiminta 
6 Sähköinen allekirjoitus ja henkilön tun-

nistaminen 
Annettava opetus: Luennot ja pienryh-
mätyöskentely 
Suoritustavat ja suorituksen sisältö: 
Perehtyminen osoitettuun oheismateriaa-
liin, aktiivinen osallistuminen pienryhmä-
työskentelyyn sekä kirjallinen harjoitustyö. 
Edeltävät opinnot: INOI1 Informaatio-
oikeuden perusteet. Ko. opintojaksoa ei 
kuitenkaan vaadita niiltä julkisoikeuden 
opiskelijoilta, jotka ovat suorittaneet jak-
son 
JOIKP3 Hallintotoiminnan oikeudelliset 
perusteet. 
 
Julkisuus, yksityisyys ja tietosuoja 
3 op (2 ov)  INOI3 
Publicity, Privacy and Data Protection 
 
Tavoite: Syventää opiskelijoiden perus-
tietoja julkisuus- ja salassapitolainsää-
dännöstä sekä yksityisyyden suojaa ja 
tietosuojaa koskevasta lainsäädännöstä. 
Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
1 Viranomaistoiminnan julkisuus ja sa-

lassapitovelvoitteet 
2 Henkilötietojen käsittelyä koskeva lain-

säädäntö 
3 Luottamuksellisen viestin suoja 
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4 Yksityisyyden suoja Informaatio-oikeuden erityiskurssi 
Annettava opetus: Luennot 5 op (3 ov) INOI4 
Suoritustavat ja suorituksen sisältö: Special Course in Information Law 
Kirjallinen kuulustelu, jossa suoritetaan 
luennot ja luennoilla ilmoitettava kirjalli-
suus ja säädökset. 

 
Tavoite: Syventää ja konkretisoida infor-
maatio-oikeudellista ajattelua yhdellä tai 
useammalla informaatio-oikeuden osa-
alueella. 

Edeltävät opinnot: INOI1 Informaatio-
oikeuden perusteet. Ko. opintojaksoa ei 
kuitenkaan vaadita niiltä julkisoikeuden 
opiskelijoilta, jotka ovat suorittaneet opin-
tojakson JOIKP3 Hallintotoiminnan oi-
keudelliset perusteet. 

Käsiteltävä asiakokonaisuus: 
Laitoksella järjestettäviä informaatio-oi-
keuden osa-alueita käsitteleviä erityis-
kursseja tai kirjallisuuskuulusteluja, joista 
ilmoitetaan erikseen laitoksen ilmoitustau-
lulla ja verkkosivuilla. Sopimuksen mu-
kaan opiskelija voi valita myös muiden 
laitosten järjestämiä kursseja tai suorittaa 
jakson esseillä tai muulla erikseen sovit-
tavalla tavalla. 

 
Immateriaalioikeus 3 op (2 ov) 
YJURA096 
Intellectual Property Rights 
 
Ks. yritysjuridiikan opetussuunnitelma. 
Opintojakso voidaan kuitenkin sisällyttää 
vain joko yritysjuridiikkaan tai informaatio-
oikeuden opintokokonaisuuteen. 

Edeltävät opinnot: INOI1 Informaatio-
oikeuden perusteet 

 
 

 
KORKEAKOULUHALLINNON JA JOHTAMISEN OPINTOKOKONAISUUS 

40 op (20 ov) 
Study programme Administration and Management in Higher Education 

 
 
Korkeakouluhallinnon ja johtamisen opintokokonaisuuden tavoitteena on auttaa ymmärtä-
mään korkeakouluhallinnon ja korkeakoulujen johtamisen teoriaperustaa, teorioiden ja 
käytännön hallintotyön yhteyksiä sekä suomalaisen korkeakoulupolitiikan ja -hallinnon 
asemaa ja ominaisluonnetta kansainvälisessä ja erityisesti eurooppalaisessa viitekehyk-
sessä. 
 
Opintokokonaisuuden opintojaksot ovat lähinnä aineopintotasoisia opintoja, joihin on ollut 
erillinen haku helmikuussa. Opiskelijoiden suositellaan osallistuvan opintoihin aikaisintaan 
3. opiskeluvuotena. Opintokokonaisuuden vastuuopettajana toimii korkeakoulutuksen hal-
linnon ja talouden professori. 
 
Opintojaksot: 
KOHA1 Korkeakoulut ja korkeakoulutus tutkimuksen kohteena 4 op 
KOHA2 Korkeakoulujärjestelmät ja niiden ohjaus 8 op 
KOHA3 Organisaatio, päätöksenteko ja johtaminen 8 op 
KOHA4 Korkeakoulujen rahoitus ja talous 8 op 
KOHA5 Laatu ja arviointi 6 op 
sekä toinen seuraavista opintojaksoista 
KOHA6 Korkeakouluhallinnon juridiikka 6 op 
KOHA7 Comparative Higher Education 6 op 
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